














MADDE 11- Isleyis
Ogrenci Kuliipleri kurulus ve isleyisi ile ilgili konular asagidaki gibi diizenlenir:

a) Her egitim-6gretim yilinda en az bir defa yapilacak Genel Kurul ve her ay yapilacak
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, toplantilardan hemen sonra SKS
Direktorliigline yazili olarak iletilir.

b) Kuliipler tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarinin disina ¢ikamazlar. Ancak diger
kuliipler ile ortak ¢alismalar ve etkinlikler diizenleyebilirler.

c) Kuliipler, Kuliip Danigsmaninin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenleyemez.

d) Kuliipler, diizenleyecekleri etkinlikleri her egitim-6gretim yilinin ilk iki ay1 iginde
planlamak, Kuliip Danigmani araciligi ile SKS Direktorliigline bildirmek ve onay
almak zorundadir.

e) Kulip Yonetim Kurulu ve Kuliip Danismani tarafindan hazirlanan etkinlik raporu,
tamamlanan egitim-0gretim yilinin sonunda SKS Direktorliigline yazili olarak
bildirilir.

f) Kuliipler, giincel olarak ortaya ¢ikan etkinlikleri yapabilmek icin, en ge¢ iki hafta
oncesinden SKS Direktorliigiine bagvurmak ve onay almak zorundadir.

g) Kuliipler, kendilerine ayrilmamis alanlar1 izinsiz kullanamazlar. Kendilerine ait
ve/veya ortak kullanima a¢ilmis alanlari, kuliip amaglarina uygun olarak kullanmaktan
sorumludurlar.

h) Kuliipler, Koordinasyon Kurulu’nun verdigi yetki disinda, iiyelerden aidat ya da bagka
bir baslik altinda para alamazlar.

1) Kuliipler, tiye kayit, karar, gelir-gider defteri ve demirbas kayit defterini tutmak
zorundadr.

j) Kuliipler, malzeme istekleri i¢in SKS Direktdrliigline bagvururlar.

MADDE 12 - Kuliiplerin Siniflandiriimasi
Kuliipler aday ve asil olmak iizere iki gruptan olusur.

Asil Kuliipler, yonergede belirtilen tiim imkanlardan SKS Direktorliigli onayinca
faydalanabilir.

Aday Kuliipler de, kuruluslar1 ve kapatiliglar1 yonergede belirtildigi sekilde olmak tizere
sadece stand acgabilir, konferans ve seminer verebilir, tanigma/bilgilendirme toplantilar
yapabilir, afig/brosiir basip dagitabilir. Ancak iiniversiteden maddi destek alamazlar.
Koordinasyon Kurulu, yil sonu degerlendirmelerinde faaliyetleri yeterli goriilmeyen asil
kuliipleri aday kategorisine diisiirebilir ya da kapatabilir. Aday Kuliiplerden faaliyetleri
yeterli goriilenler, Asil Kuliip kategorisine ¢ikarabilir, uygun goriilmeyenleri de
kapatabilir. Aday Kuliip kategorisinde 2 y1l iist iiste kalan kuliipler kapatilir.

MADDE 13-Kuliip Yonetimi

Kuliip Yonetimi Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu ii¢ ayda iist iiste
toplanmaz ve toplant1 tutanaklar1 toplanti tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin icerisinde
SKS Direktorliigiine ulastirilmaz ise SKS Direktorliigii yazili uyar1 yapar. Bu uyar1 on bes
giin i¢inde yerine getirilmez ise kuliibiin faaliyetine son verilebilir.



MADDE 14 - Disiplin isleri
Ogrenci Kuliibii disiplin isleri asagidaki hususlara gére diizenlenir:

a) Kuliip caligmalarina katilan grencilere, 6grencilige yakismayan tutum ve davraniglarda
bulunmalar1 halinde, Universite Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin ilgili
maddelerine gore islem yapilir. Ayrica Genel Kurul’da kuliibiin kurallarina ve amaglarina
uymayan iiyenin, Kuliip Danismani ya da Yonetim Kurulu onerisiyle kuliipten ihrag
edilmesine karar verilebilir.

b) Herhangi bir disiplin cezas1 almig olan &grenci, kuliipte yonetici olarak gorev alamaz.
Kuliip yoneticisi iken disiplin cezas1 alan 6grenci, bu gorevi birakmak zorundadir.

MADDE 15 - Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Kuliipler, yonetim organlarini ve gorevlerini asagidaki yetkilere dayanarak yiiriitiir.
Genel Kurul

a) Genel Kurul, kuliibiin kayith iiyelerinden olusur. USKUDAR UNIVERSITESI 6grencisi
olan ve iiyelik kaydint yaptirmis bulunan her 6grenci Genel Kurul’un tabii iiyesidir.

b) Genel Kurul yilda bir kez olagan toplantisin1 kuliip danismaninin divan bagkanliginda
yapar. Divan Baskani, Genel Kurul i¢inden kendisine iki yardimce1 seger.

c) Olagan Genel Kurul, derslerin baslama tarihini izleyen ay sonuna kadar, kuliip

danigmaninin belirledigi ve enaz 1 hafta 6nce iiyelere duyurulan bir tarihte toplanir.

d) Genel Kurul karar1 SKS Direktorliigiine yaziyla bildirilir. Genel Kurul cagrilari, SKS
Direktorliiglince (pano, internet vb.) duyurulur. Genel Kurul cagrisi yapilan tarihe kadar
kayitli olan iiyeler Genel Kurul’da oy kullanabilir.

e) Genel Kurul toplantist yapilabilmesi i¢cin 1. toplantida salt ¢ogunluk aranir. (Orani
belirlenmemis 6rnek iiyelerin yarisinin bir fazlasi) Yeterli ¢ogunluk saglanamadig: takdirde 1

hafta sonra ayni giin, ayni1 saatte yapilan 2. toplantida salt gogunluk aranmaz.

f) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, kullip danismaninin istegi, Yonetim Kurulu’nun teklifi
ya da tyelerin 1/3’nlin Yonetim Kurulu’na yazili bagvurusu ile yapilir. Olaganiistii Genel
Kurul’da Yonetim Kurulu se¢imlerinin yenilenmesi karari, ancak iyelerin yiizde kirkinin
teklifi ya da Olaganiistii Genel Kurul’da hazir bulunan iiyelerin {igte ikisinin teklifi ile

oylamaya sunulur.

g) Olagan Genel Kurulunu yapmayan/yapamayan kuliibiin durumu, SKS Direktorliigiiniin
teklifi iizerine Kuliipler Koordinasyon Kurulu’nda goriisiiliir ek siire verilmesi ya da kapatma
karar1 verilir.

e) Kuliiblin feshi ve mali konulardaki kararlar i¢in karar yeter sayisi, liye tam sayisinin
1/4’tinden az olamaz.



Genel Kurulun Gorevleri

a) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerini segmek. (Yonetim Kurulu igin en az
5 (bes) asil, 2 (iki) yedek iiye ve Denetleme Kurulu i¢in 3 (ii¢) iiye)

b) Kuliibiin yillik ¢alisma programlarin1 onaylamak, Yonetim Kurulu tarafindan
yliriitiilmesini saglamak ve gorevler vermek.

Yonetim Kurulu

a) Her egitim-6gretim y1il1 baginda Genel Kurul iiyeleri tarafindan kapali oy agik sayim
usulii ile segilir.

b) Yonetim Kurulu’'nda, ara donemlerde mezuniyet vb. gibi sebeplerle bir iiyenin
ayrilmasi durumunda, bosalan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamamak iizere yedek
iiyelerden biri davet edilir.

¢) Yonetim Kurulu bes iiyeden olusur. Secilen Yonetim Kurulu tiyeleri ilk toplantisinda
kendi aralarinda bir baskan, bir bagskan yardimecisi, bir genel sekreter, bir muhasip iiye
segerler.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

a) Kuliibiin diizenleyecegi tiim etkinliklerinden birinci derecede sorumludur.

b) Kuliibiin yillik calisma planimi hazirlayarak Genel Kurul’un onaymna sunar ve
uygulanmasini izler.

c) Yonetim Kurulu her ay en az bir defa olagan toplantr yapar. Gerekli zamanlarda veya
Bagkanin ¢agrisi lizerine, belirli tarih ve saatlerde acil toplantilar yapabilir.

d) Kuliip Genel Sekreteri; karar defteri, liye kayit defteri, gelir-gider defteri ve varsa
demirbag defteri ile benzeri defterlerin tutulmasmdan sorumludur.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri
Yonetim Kurulu tarafindan ilk olagan toplantida oy ¢oklugu ile segilir. Gorevleri;

a) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

b) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

c) Kuliibii temsil etme yetkisine sahiptir.

d) Kuliibiin yaptig1 veya katildig1 etkinliklerden sorumludur.

e) Istendigi takdirde bagli oldugu kurullara rapor vermek durumundadir.

f) Yapilan etkinlikler sonundaki etkinlik raporunu kullip danigmant ve SKS
Direktorliigline rapor eder.

g) SKS Direktorliigii ile iletisimden sorumludur.

h) Akademik yil sonunda kuliiblin tuttugu defter, tutanak ve mali bilangoyu SKS
Direktorliigline teslim eder.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin Gorevleri

Bagkanin yoklugunda Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarima baskanlik eder ve
verimliligin artmasina diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte yardimci olur.



Genel Sekreterin Gorevleri

Ilgili defterlerin tutulmasindan ve yazilmasidan sorumludur.

Saymanin Gorevleri

Mali kaynaklarin korunmasindan, saklanmasindan ve kullanilmasindan sorumludur.
Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul tarafindan egitim-6gretim yili basinda secilir ve bir baskan ile iki iiyeden olusur.
Gorev ve yetkileri;

a) Denetleme Kurulu, Kuliibiin tutacag: ilgili defterleri ve evraki inceler.

b) Gelir ve harcamalarin amaca ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler ve
her y1l Genel Kurul’a rapor hazirlayarak yillik faaliyetler hakkinda bilgi verir.

c) Akademik yil sonunda, denetleme raporlarint SKS Direktorliigiine teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 16-Mali Hiikiimler

Kuliipler kendi adlarina gelir ve gider yapamazlar. Kuliiplerin gelirleri Universite/SKS
Direktorliigliniin kuliipler ile ilgili hesabina gelir olarak kaydedebilir.

Gelirler
Kuliipler gelir gider yonetimini asagidaki esaslar dogrultusunda diizenler:

a) Her y1l Universite Rektorliigii biitgesinden SKS Direktorliigiiniin dnerisi, Rektdriin
teklifi ve Miitevelli Heyeti oluru ile ayrilacak 6denek.

b) SKS Direktorliigiiniin teklifi ve Koordinasyon Kurulunun onay1 ile Koordinasyon
Kurulu tarafindan alt ve iist limitleri belirlenen miktarlarda tiye aidati.

¢) Cesitli kurulus ve kisiler tarafindan USKUDAR UNIVERSITESININ 6grenci sosyal-
kiiltiirel etkinlikler ile ilgili hesabina Rektoriin onaytyla yapilacak her tiirlii bagis ve
yardimlar.

d) Her tiirli kurs, gosteri, dergi, brosiir, fotograf, resim, kitap ya da radyo-TV
programlar1 gibi etkinliklerden elde edilecek gelirler, Universitenin ilgili hesabina
gelir olarak kaydedilir. Kuliipler, kendi elde ettikleri gelirleri sonraki faaliyetleri i¢in
SKS Direktorliigiiniin 6nerisi, Rektdriin teklifi ve Miitevelli Heyetin oluru ile
kullanabilir.

e) Kauliiplerin ihtiyag ve sarf malzemelerinin kullanilmasi ve korunmasinda, Kuliip
Y o6netimi ve Kuliip Danigmani birlikte sorumludur.



Giderler

a) Kuliiplerin ihtiyag¢ ve sarf malzemeleri, ara¢ ve gereg, ulasim, konaklama, egitmen,
yonetmen, solist, miizisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar,
ogrenci/galigtiricilarin {icretleri ve benzeri masraflar i¢in 6deme miktar1 SKS
Direktdrliigliniin 6nerisi, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetin oluru ile yapilir.

b) Kuliibiin ama¢ ve misyonuna uygun olarak dgrencilerin kendi aralarinda goniilliiliik
esasina gore topladiklar1 yardimlar, baskaca kisi ve kurumlara sosyal yardimlar
seklinde yapilabilir. Bu yardimlar kuliibiin 6nerisi, SKS Direktorliigiiniin teklifi,
Rektdriin onayiyla yapilabilir.

MADDE 17 - Evrak ve Defterler

Kuliip Bagkaninin denetiminde, SKS Direktorliigii tarafindan onaylanmis asagidaki defterler
tutulacaktir. Tutulan bu defterler Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

a) Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin ad1 soyadi, kayit tarihi ve imza yer alir. Egitim-
ogretim yili sonunda tiyelikten ayrilan ve mezun olanlar deftere islenir ve giincel iiye durumu
bir sonraki 6gretim yilina devredilir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar1 bu deftere islenir.

¢) Gelir Gider Defteri: Varsa; {iye aidatlari, sponsorluk gelirleri vb. kuliibiin tim gelir-
giderleri bu deftere kaydedilir, yapilan harcamalara esas olan Yonetim Kurulu karar sayilari
gider boliimiinden gosterilir.

d) Demirbas Defteri: Kuliiblin sahip oldugu tiim demirbaslar, nitelikleriyle bu deftere
kaydedilir.

BESINCi BOLUM:

MADDE 18- Fesih ve Kapatma

a) Her kuliip Genel Kurul’u karariyla kendini feshedebilir. Koordinasyon Kurulu’nca
belirlenmis Genel Kurallara uymayan kuliipler Koordinasyon Kurulu karari ile
kapatilabilir.

a) Tiziiklerinde yazili faaliyet alanlarinin disina ¢ikan, {iye sayis1 15 in altinda olan,
gecerli bir neden olmadan yeterli etkinlik gostermeyen, yil sonu calisma raporunu
sunmayan, genel kurullarin1 yapmayan kuliiplerin faaliyetleri feshedilir. Kapatilan
kuliibiin tiim gelirleri SKS Direktorliigiine aktarilir.

b) Donem i¢inde en az iki (2) etkinlik/faaliyet yapmayan veya bu etkinlik/faaliyetleri bu
maddeye istinaden sadece kuliiblin kapanmamasi i¢in niteliksiz olarak yapan kuliipler
donem sonunda Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii tarafindan ihtar edilir; devam eden
donemde de belirtilen sekilde hi¢ bir etkinlik yapmazsa kuliip Koordinasyon
Kurulu’nun karart ile kapatilir.



c) Kapatilan kuliipler tarafindan tiim defter, belge ve demirbaslar SKS Direktorliigiine
teslim edilir. Kapatilan kuliipler ayn1 ad altinda ayni egitim-6gretim dénemi i¢inde
tekrar acilamazlar.

d) Kapatilan kuliibiin Yonetim Kurulu’nda bulunanlar ayn1 egitim- dgretim yilinda bagka
bir kuliibiin Y6netim Kurulu’nda bulunamaz.
ALTINCI BOLUM:
MADDE 19- Yiiriirlik
Bu yonerge 03.09.2015 tarihli ve 2015-24 sayil1 Senato karariyla yiirlirliige girmistir.
MADDE 20 - Yiiriitme

Bu yonerge USKUDAR UNIVERSITESI Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



